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雅 思 英 语 师 资 培 训

1、 英语师资培训意义、目的
为了加快我国护理教育国际化、标准化的步伐，推进与国际接轨的进程，促进国际学分共认课程在国内各院校的开展，达到中外护理教育协同发展的目标，应重点提高英语教师的授课水平，最终实现中外护理教育标准互认。
光华国际教育联合会（简称GIEA）联合英国大使馆文化教育处、环球雅思针对提高院校英语教师教学水平共同开发了“英语教师培训项目”。培训课程聘用一线顶级名师授课，师资学习培训课程的同时，可以吸取名师的教学精华并将其转化为自身的教学手法，同时树立良好的教学习惯。
英语培训课程的另一大特点在于学习环境的双重体验。培训包括国内培训和国外培训两个部分，学员不仅能感受到国内外双重教学环境，更能提升师资的自身学习能力和授课水平，同时能够顺利应对实际教学中的要求。
国内培训结束后，第二阶段赴加拿大学习，国内雅思的培训将为此打下坚实的基础。

2、 项目简介 

1. 项目概览
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2. 项目流程

3、 培训时刻表
· 2012年11月20日：培训项目正式启动 
· 2013年1 月10日：培训报名截止 
· 2013年3 月18日：师资培训第一期正式开课， 结课时间为2013年6月15日 
· 2013年5 月13日：第二期师资培训报名开始，持续时间一个月
· 2013年6月24日：师资培训第二期正式开课，结课时间为2013年9月21日
· 2013年8月5日：第三期师资培训报名开始，持续时间一个月 
· 2013年10月7日：师资培训第三期正式开课，结课时间为12月28日

4、 “六个二”工程
整个培训项目的核心内容可以用以下六个“二”来概括，充分展示了培训项目的权威性、实用性、互动性和延展性：  

1. 二十天集中理论培训：
授课教师均为奋战在雅思一线教学上经验丰富的顶级名师，参训学员通过零距离感受名师的教学风采和模式，并积极借鉴、吸取名师的教学精华，从而转化为自身的教学手法。在此过程中，名师将通过教学、答疑等形式解决学员在教学中存在的问题，促进学员树立良好的教学习惯。

2. 两个月的网络课程学习： 
在师训过程中，我们将有效地衔接培生集团TDI（Teacher Development Interactive）课程，
该课程被国内诸多有影响力的英语培训机构定为内部英语教师的必修课程。同时，取得该课程证书已成为越来越多的学校和教育机构选聘英语教师时所看重的资质，也成为提拔骨干教师的衡量标准之一。

3. 结业双证书：
参加培训的学员通过师资学院各项考核后，将获得师资学院结业证书。 
    同时，顺利完成培生TDI课程的学员完成课程后将获得培生教育集团与美国纽约大学享特学院联合颁发的，获全球认可的TEFL教学资格证书（Teach English as a Foreign Language，非母语英语教学）。 
持有证书的老师可申请加入光华国际教育联合会及环球雅思全国各分校的兼职教师师资库。

4. 双重学习环境体验： 
本培训包括国内培训和国外培训两个部分，回龙观校区只涵盖国内部分。在师训学院，学员不仅能感受到真实的教学环境而不仅仅是枯燥的理论学习，同时也能指导学员在后续的工作中如何提升自身学习能力，以应对今后的变化。 

5. 两种赛课模式：
· 模式一：微格教学赛课 
每周师训学院将会组织由学员进行微格赛课，从学员的教学大纲到试讲过程都由老师详细点评。 
· 模式二：教学反馈 
在实际操作中，学员将分配到不同班级进行授课，每周都会有教务人员或教师通过现场听课、与学生沟通等形式展开评价。

6. 牢固两级关系： 
参训学员不仅在受训期间与授课老师直面沟通，培训结束后仍然可以利用网络保持线下联系，并有机会与各位名师结成长久师徒关系。 
同时，优秀毕业学员也可以加入到环球雅思全国教学委员会当中，成为我们的初级会员，对各位学员后续的教学发展有极大的帮助。 

5、 报名要求
1. 各地方学校选派不低于2人 
2. 入职2-3年，教学表现优秀，教学效果理想。 
3. 对教学充满激情，敢于不断挑战。 
4. 英语基础扎实，英语专业八级水平。参加过雅思考试，成绩在6.5分以上者优先考虑。 
5. 新晋员工如各方面条件都比较优秀，并能签订长期聘用合同和保密协议，可适当放宽教龄限制。

6、 培训地点
师训基地坐落于回龙观育荣教育园区，是环球雅思第一个封闭学院所在地。这里不仅成功地将数以万计的莘莘学子送出国门，也培养了一批又一批优秀教师。秉承优良的传统，师资培训学院将开启一段新的篇章。

7、 培训形式与课时
1.  集中授课： 
包括公共课与雅思听，说，读，写四门专业课，周 
一到五上课，20天共120课时。 
2.  实践操作： 
进班观摩听课，参与教学活动，周一到周五进行， 
20天共120课时。 
3.  教研活动： 
每周六由听，说，读，写四科教研组长组织学员进 
行深入教研讨论，帮助学员消化理论学习与实践操 
作过程中的疑难点，12天共72课时。 
4.  网络课程： 
利用网络互动进行课程指导与答疑，共120课时 
总计课时：432课时 

8、 教学大纲：集中培训
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9、 非集中培训--观摩学习
持续时间：20天
进班听课：学员分布到不同班级中，听取老师授课模式及授课特点，课后研讨和答疑，同时参与所有的教师教学沟通及研讨活动。
协助教学：协助封闭学院的教务及辅导员进行学生辅导及作业批改等。 

实地讲课：参与一对一基础等基本的课程，资深教师将对实习教师的备课稿、课程设置进行评估，评估通过后方能上课。
实习教师进行总体月度点评，根据学员所有作业、考试、点评情况以及学员最终正式试讲对学员进行综合评定。

10、 课程费用
· 总价：17600元/人/期，具体如下： 
· 集中授课（20天）：7200元 
· 周六教学研讨（12天）：3600元 
· 教学观摩实习（20天）：4800元 
· 培生TDI课程：2000元 
注：加拿大课程培训费36000元人民币,详见“国际师资培训课程介绍” 

11、 培训目标
通过严格让受训学员能胜任雅思基础授课，并能深入到强化段课程讲解，具体通过以下四个方面： 
1. 明确授课方向 
2. 规划授课内容 
3. 掌握授课方式 
4. 引导课后跟进 
   持续提升学校的整体教学力量和教学水平、教学容量，让学校能对教学质量进行严格的把控。

入学评估


封闭培训


专业培训+模拟课堂


培生系统评估+结业试讲
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